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Manager zona Industriale
Zona
* Regiunea de Est a Romaniei ¢ Regiunea de Sud a Romaniei

Descrierea jobului

e Cresterea volumului de vanzari pentru grupele de produse industriale (table cutate, casete structurale,

casete de fatada, porti industriale, trape de fum, grinzi usoare si accesoriile aferente);

e Promovarea grupelor de produse catre proiectanti (arhitecti si ingineri), colaboratori, beneficiari in zona de

responsabilitate si realizarea bugetului de vanzari;
e Gestionarea si dezvoltarea portofoliului de clienti;

e |[dentificarea si valorificarea oportunitatilor de afaceri ale firmei Lindab in aria de activitate;
¢ Coordonarea activitatii colaboratorilor (builderi, distribuitori si montatori) din aria de responsabilitate;

e Negocierea si urmarirea derularii contractelor.

Candidatul ideal

e Experienta profesionala in vanzari de minim 2 ani si cunoasterea pietei locale a materi

e Eliminatoriu - studii superioare tehnice de specialitate (constructii);

¢ Excelente abilitati de negociere comerciala, de comunicare interpersonala, capacitate
organizare si planificare a activitatii;

¢ Dinamism, flexibilitate, perseverenta si capacitatea de automotivare;

e Cunostinte operare PC (MS Office, AutoCad);

e Permis auto categoria B.

Beneficii
e Pachet salarial atractiv format din parte fixa si bonusuri pe masura muncii depuse;
e Pachet motivational;
e Participarea la cursuri de perfectionare;
e Colaborare cu profesionisti, intr-o echipa dinamica.

Persoanele interesate pot trimite CV-ul la adresa de email jobs@lindab.ro

Be part of a good thinking company

Lindab este lider in dezvoltarea si furnizarea de produse, sisteme si solutii personalizate pentru constructii simplificate si pentru un climat

interior imbunatatit. Avand scopul de a crea confort, atat pentru mediul personal, de acasa, cat si pentru cel profesional, de la serviciu,

Lindab dezvolta solutii eficiente energetic si ofera calitate clientilor si utilizatorilor finali.

Pentru a isi mentine spiritul inovator, compania depinde de angajati pasionati de imbunatatirea vietii clientilor, utilizatorilor finali si a populatiei lumii

alelor de constructii;
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